Uchwala Nr 11/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Spolki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN — Zachodni” Sp. z o.0. w organizacji

z dnia 16.04.2021 r.

w sprawie: ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Zarzgdu Spotki

oraz okreslenie prawa do swiadczen dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych swiadczer

przystucujacych cztonkom Zarzedu Spotki.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa
. KZN - Zachodni” Sp. z 0. 0 w organizacji na podstawie §16, ust.2, pkt.13 Umowy spotki
z ograniczonq odpowiedzialnosciq zawartej w dniu 16.04.2021 r. w formie aktu notarialnego —

Repertorium A numer 5646/2021 uchwala, co nastgpuje.

§1

1. Z Czlonkiem Zarzqdu Spotki zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzgdzania na
czas petnienia funkcji (Umowa), z obowiqgzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy — stosownie do zapisu zawartego w §18 ust.] pkt.8 Umowy spotki z
ograniczonqg odpowiedzialnoscig zawartej w dniu 16.04.2021 r. w formie aktu notarialnego
— Repertorium A numer 5646/2021— okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen 0s6b
kierujgcych niektorymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej

uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzqdu Spotki sktada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czeSci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2.  Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegolnych cztonkow Zarzgdu Spotki zawiera sie
w przedziale kwotowym mieszczgcym sig od jednokrotnosci do czterokrotnoSci podstawy
wymiaru, o ktorej mowa w art.1 ust.3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztattowania wynagrodzen osob kierujqcych niektorymi spotkami.



w

Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla

poszczegolnych cztonkow Zarzqdu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzqdczych i nie

moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym,

dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia

Zmiennego.

Ustala sig Cele Zarzgdcze, w szczegolnosci realizacje planow strategicznych spotki.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do opracowania szczegotowych Celow

Zarzgdczych, o ktorych mowa w ustgpie 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celow oraz

obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI),

z zastrzezeniem ust 6.

Ustala sig dodatkowe Cele Zarzqgdcze do wykonania, warunkujgce mozliwos¢ otrzymania

czesci zmiennej wynagrodzenia, w postaci:

1) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkow organow zarzqdzajgcych
i nadzorczych podmiotow zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w
Ustawie;

2) vrealizacji obowigzkow, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23,
'z uwzglednieniem art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r
o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym.

Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych czlonkéw Zarzgdu,

dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzgdcze i ktorzy petnili funkcje

w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc nalezng kwote,

w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty

w zaleznosci od wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust 6.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu

z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy

i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez

Zgromadzenie Wspolnikow.

§4
Umowa zawiera obowiqzek informowania przez Cztonka Zarzqdu o zamiarze petnienia

funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac



zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢
inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzqdu.

Czlonek Zarzgdu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia sig Rade¢ Nadzorczq do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa
w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Cztonkowi Zarzqdu
urzgdzen technicznych oraz zasobow stanowigcvch mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okreslic limity albo sposob ich okreslania dotyczgce
kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzqdzen
i zasobow przez Czlonka Zarzqdu do celow stuzbowych.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzgdu z mienia Spotki do

celow prywatnych.

§6
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiqzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugq Strong postanowienn Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,
iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1
skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1. Umowa moze przewidywal roine terminy
wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji przez Czlonka Zarzgdu,
z zastrzezeniem ust. 1, w tym takze postanowienia, ze termin wypowiedzenia uplywa
z koncem miesigca kalendarzowego.
W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, ustalony termin rozwigzania

umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.



5. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzqdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy)-krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej
umowy.

6. Odprawa, o ktorejf mowa w ust. 5 nie przystuguje Cztonkowi Zarzgdu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwiqzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez Zarzgdzajgcego w sktadzie Zarzgdu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzgdzajgcego
na kolejng kadencje Zarzgdu;,

3) objecia funkcji cztonka zarzqdu w spotce w ramach grupy kapitatowej,

4) rezygnacji z petnienia funkcji;

5) rozwigzania umowy w okresie wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 3;

6) rozwiqzania umowy za porozumieniem Stron.

7. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego, na
warunkach okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie trwania roku obrotowego,
nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych

w § 3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzqdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzqdu przez okres co najmniej 6 (szesciu)
miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiqzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzgdu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzqdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiqgzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowiqzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej

dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania



zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowiqgzki informacyjne
zarzgdzajgcego oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje obowigzywac, jak
tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa

stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym, stosunkiem glosow:
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Protokolant: Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow:
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